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Desarrollo de la fuerza laboral minera
en la Region de Atacama

Fortalecer la educacion técnico profesional requiere actuar en varios frentes a la vez: conectar a los
liceos con su entorno, acompanar a sus docentes, llevar recursos pertinentes al aula y abrir
oportunidades reales para sus estudiantes.

Durante septiembre, Programa Legado avanzdé en estas lineas de trabajo en la Provincia de
Chanaral y particip6 de una conversacion regional que proyecta ese esfuerzo hacia toda Atacama.
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Ximena Rivillo, directora ejecutiva de ChileValora enfatizé en la importancia de las
certificaciones de competencias laborales. “Queremos abordar los desafios de capital
humano de la regidn, las personas que tienen experiencia y que no tienen cdmo demostrarla, a
través de la certificacion de ChileValora pueden hacerlo. Ademds estamos estableciendo
relaciones con mds empresas, con trabajadores, y con toda la red que trabaja en materia de
educacion técnico-profesional”.
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Mentoria y liderazgo: docentes que aprenden con
otros docentes

La asesora en liderazgo, Ingrid Boerr, invitd a mirar la mentoria como una forma de desarrollo
profesional entre pares. Su propuesta situa la observacion, el didlogo y la reflexion sobre la practica
en el centro del acompanamiento docente: hacer buenas preguntas, reconocer la experiencia de
cada profesor y construir juntos respuestas a los desafios del aula.

Instalar esta practica requiere también tiempo, roles definidos y condiciones de confianza dentro

de los establecimientos. Para Legado, fortalecer a quienes ensenan es parte fundamental de una
formacion técnico profesional capaz de mejorar y sostenerse en el tiempo.
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