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Desarrollo de la fuerza laboral minera
en la Regiéon de Atacama

Programa Legado: Articulando
oportunidades para fortalecer la Educacion
Media Técnico Profesional en Atacama

La articulacion entre establecimientos educacionales, empresas, instituciones de educacion
superior y organismos publicos continlia consolidandose como uno de los pilares del Programa
Legado, impulsando espacios de colaboracién que permitan conectar las necesidades del territorio
con las oportunidades de desarrollo para las y los estudiantes de la Educaciéon Media Técnico
Profesional.

Durante agosto, nuevas instancias de encuentro permitieron avanzar en este propdsito, poniendo
en el centro la voz de las comunidades educativas y fortaleciendo los vinculos entre el mundo
formativo y productivo.

22 edicion del CADE Provincial de Chanaral:
Estudiantes, establecimientos y empresas
avanzan hacia nuevas oportunidades de
vinculacion con el mundo laboral

Con el objetivo de dar continuidad al trabajo iniciado en su primera jornada, se desarrollé la
segunda edicién del Consejo Asesor de Desarrollo Educativo (CADE) Provincial de Chanaral,
instancia que lideran e impulsan los liceos Federico Varela y Bicentenario Manuel Magalhaes
Medling, y que busca fortalecer la colaboracion con empresas e instituciones del territorio para
avanzar hacia una Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) cada vez mas pertinente y
conectada con las necesidades de Atacama. El Programa Legado apoya el desarrollo de este
espacio para su fortalecimiento.

Uno de los elementos diferenciadores de esta segunda jornada fue la participacién activa de
estudiantes del Liceo Bicentenario Manuel Magalhaes Medling. Su participacion permitiod
incorporar directamente la mirada de quienes son protagonistas del proceso formativo,
planteando sus expectativas, necesidades y propuestas para avanzar hacia establecimientos
referentes en la EMTP.

Asimismo, las presentaciones desarrolladas por los coordinadores de las especialidades Técnico
Profesionales permitieron visualizar avances significativos en la vinculacion entre liceos, empresas
e instituciones, evidenciando la importancia de generar espacios de colaboracién que trasciendan
las practicas profesionales y permitan acercar tempranamente a los estudiantes al mundo laboral.

En este contexto, se extendié una invitacidon concreta a las empresas del territorio para participar
en un piloto denominado “Semana Empresa’, iniciativa que busca constituirse en una primera
experiencia de acercamiento de los estudiantes al mundo laboral, previo a sus practicas
profesionales.

La propuesta apunta a que los jévenes puedan conocer de manera directa los procesos, dindmicas
y oportunidades que existen en el sector productivo, mientras que las empresas puedan acercarse
a los talentos que se estan formando en los establecimientos educacionales del territorio.

Enlavozdelos
estudiantes: “Solo
necesitamos la oportunidad”

Uno de los momentos mas significativos de la

jornada fue la intervencion de Carolain Villalobos

Gerénimo, estudiante de la especialidad de

Metalurgia Extractiva, quien puso en palabras uno

de los principales desafios que busca abordar esta

instancia: generar oportunidades concretas para

que las competencias desarrolladas por los estudiantes puedan encontrarse con las
necesidades del mundo laboral.

“Nosotros no salimos de la nada a buscar oportunidades, salimos capacitados, evaluados y
con certificados que avalan que sabemos hacer el trabajo. Tenemos las herramientas y las
competencias, lo tnico que falta es el espacio para demostrarlo.”

Su mensaje fue también una invitacion directa al sector productivo a abrir nuevas
oportunidades para los estudiantes y transformar la vinculacion en acciones concretas.

“Si las empresas no nos abren esos espacios, todo este esfuerzo se queda en el papel. Nosotros
queremos aportar al desarrollo de Atacama y estamos listos para hacerlo, solo necesitamos la
oportunidad.”

La participacion de Carolain refleja el espiritu del CADE: que las decisiones y acciones
destinadas a fortalecer la Educaciéon Media Técnico Profesional incorporen también la voz
de sus estudiantes, generando acuerdos que puedan traducirse en experiencias,
convenios y oportunidades reales.

“Esperamos que las conversaciones de hoy se traduzcan en acuerdos concretos, convenios
directos y puertas abiertas.”
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Programa de Certificaciones Comunidades
2026: Nuevas oportunidades de formaciony
certificacion para la comunidad de Diego de
Almagro

Como parte del compromiso por fortalecer las capacidades y oportunidades de las comunidades
del territorio, se realizé el lanzamiento del Programa de Certificaciones Comunidades 2026,
iniciativa ejecutada por el Centro de Competencias Laborales, entidad acreditada por ChileValora.

La jornada convocd a adultos de la comunidad de Diego de Almagro interesados en adquirir
nuevos conocimientos, desarrollar herramientas para el mundo laboral y avanzar hacia una
certificacion en la especialidad de soldadura, competencia de alta relevancia para una industria
minera que requiere trabajadores cada vez mas preparados y especializados.

La iniciativa representa una oportunidad para que personas de la comunidad puedan fortalecer sus
trayectorias laborales mediante procesos de capacitacion y evaluacion que permitan reconocer
formalmente sus competencias.

Para Marcos Sepulveda, dueno del Centro de Competencias Laborales, el programa también
representa un aporte al desarrollo del territorio, destacando la posibilidad de acompanar a
personas de la comunidad en un proceso que les permita adquirir herramientas, demostrar sus
capacidades y acceder a una certificacion que reconozca su experiencia 'y preparacion.

El desafio, explicd, es contribuir a la formacion de trabajadores de calidad, preparados para
responder a las necesidades de la industria y, al mismo tiempo, vinculados con su territorio y
comunidad de origen.

De esta manera, el Programa de Certificaciones Comunidades 2026 se suma a las acciones que
buscan fortalecer el capital humano local, generando puentes entre las capacidades de las
personas, las necesidades del sector productivo y las oportunidades que ofrece el desarrollo de la
industria en la provincia de Chanaral.

Fortalecen articulacion entre liceos técnicos
empresas para impulsar trayectorias
ormativas y empleabilidad

El trabajo conjunto entre establecimientos educacionales, empresas y organismos especializados
busca generar nuevas oportunidades de formacion, certificaciéon y vinculacién con el mundo
laboral para estudiantes de la educacién media técnico-profesional.

Como parte del trabajo impulsado por Programa Legado para fortalecer la educacién media
técnico-profesional en la Provincia de Chanaral, el Comité Directivo ha avanzado en la articulacién
entre los equipos de los establecimientos educacionales y las empresas del territorio, promoviendo
una vinculacion que trascienda la entrega de cupos para practicas profesionales.

Durante las ultimas instancias de trabajo, se realizé una evaluacion positiva de los avances
alcanzados en esta articulacion, destacando el compromiso del sector empresarial con iniciativas
que permitan generar oportunidades concretas para los estudiantes y fortalecer su preparacion
para el mundo laboral.

En este contexto, también se relevd la importancia de la capacitacién y actualizacion de los
docentes, recogiendo el mensaje transversal planteado por los propios estudiantes respecto de la
necesidad de que sus profesores puedan continuar fortaleciendo sus competencias y
conocimientos de acuerdo con las transformaciones y requerimientos actuales del mundo
productivo.

Otro de los focos abordados fue el fortalecimiento de las trayectorias formativas y la empleabilidad
de los estudiantes mediante la implementacion de cursos de formacion complementaria, procesos
de certificaciéon de competencias laborales y practicas profesionales, generando una ruta de
aprendizaje que conecte progresivamente la formaciéon en el aula con las oportunidades del
mundo laboral.

En esta linea, se destaco la planificacion secuencial del trabajo junto a OTEC Dos Barbas, que
contempla la ejecucién de cursos de formacién complementaria para luego avanzar hacia procesos
de certificacién de competencias a través de ChileValora, contribuyendo a que los estudiantes
puedan contar con herramientas y acreditaciones que fortalezcan sus futuras oportunidades
laborales.

Para Alvaro Gutiérrez, especialista en Relaciones Comunitarias de Gold Fields, uno
de los principales avances ha sido precisamente la consolidacion de espacios de
articulacion que permitan una participacion mas activa de las empresas en los
procesos formativos.

“Se valoran las instancias de articulacion que requieren de las empresas asumir
compromisos que vayan mds alld de declarar cupos de prdctica”.
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El trabajo desarrollado por el Comité Directivo reafirma asi el compromiso de Programa Legado por
fortalecer una educacion técnico-profesional vinculada con su entorno, donde la colaboracién
entre comunidades educativas, empresas e instituciones permita ampliar las oportunidades de
desarrollo de los estudiantes y aportar a las necesidades presentes y futuras del territorio.

:Celebramos 84 anos de la
Educacion Técnico Profesional!

El 26 de agosto se conmemora en Chile el Dia de la Educacién Técnico Profesional, recordando la
creacion de la Direccién General de Ensenanza Profesional en el ano 1942

Programa Legado envia un afectuoso saludo a todos quienes colaboran y trabajan por una mejor
educacion técnico profesional en Atacamayy el pais.

Revisa aca nuestra nota en el Diario Financiero:
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De las aulas al territorio: la alianza que fortalece la
educacion técnica en Chanaral

a Catalufia para conocer

Impulsado por Gold Fields y ejecutado por Fundaciéon Conexium, el buenas practicas y recoger |

Pl:ograma Legado articula a Iiceos.,lsector productivo e ins'titu.aones aprendizejes aplicables alos
publicas para fortalecer la formacion de las y los futuros técnicos de establecimientos.
Atacama. Jorge Campos, director

En la provincia de Chafiaral, el Programa
Legado trabaja con el Liceo Federico Varelay el
Liceo Bicentenario Manuel Magalhaes Medling,
con una matricula total de 1.256 estudiantes,
para fortalecer integralmente la Educacién Media
Técnico Profesional (EMTP).

“En Gold Fields entendemos que nuestrovinculo
con el territorio se construye mirando su futuro.
El Programa Legado busca dejar capacidades

instaladas en los liceos que permanezcan en el
tiempo y se traduzcan en nuevas oportunidades
para los jovenes”, sefiala Katia Bordoli, superinten-
dente de Relaciones Comunitarias de Gold Fields.
El programa aborda el liderazgo directivo, la
actualizacion de los planes formativos y especia-
lidades en funcién de las necesidades actuales
del sector productivo, trabajo para la mejora en
bienestar y convivencia escolar, y formacién
complementaria para estudiantes.
Ademés, contempla inversion para

equipamiento tecnoldgico.
Myriam Godoy, directora del
liceo Federico Varela de Chafiaral
destaca que la iniciativa, “nos apoya
para lograr una mejor formacion,
mas y mejores practicas, que se
traducen en una insercion laboral

positiva”.

En materia de liderazgo, se
conformé la Red de Lideres Le-
¢ gado y se realizé una pasantia

del liceo Bicentenario Manuel
Magalhaes Medling valora que
“Programa Legado hasidoun
impulso para posicionarnos,
para generar transformaciones
pedagdgicas, certificaciones
e implementacién para una
educacién de calidad y con-
vertiros en el liceo minero
mas importante de la region”.

En formacién complementaria, 190 estudiantes
participaron en cursos certificados por Sence
durante 2025 y se proyecta alcanzar a 1.000
Jjovenes al finalizar el programa en 2028. La
iniciativa busca asf ampliar las herramientas de
los estudiantes y fortalecer su preparacion para
su futura insercién laboral.

Legado también impulsé la Mesa Intersecto-
rial Talento Técnico Atacama 2050 (MITTA), hoy
liderada por el Gobierno Regional, que retine a
actores publicos, productivos y educativos para
avanzar en una Hoja de Ruta.

“Chile necesita modelos donde educacion,
sector productivo y Estado compartan una vision
de largo plazo sobre el talento que requieren los
territorios. Legado demuestra que esa articulacién
puede transformarse en capacidades permanen-
tes”, sostiene Juan Alvarez, director ejecutivo de
Fundacién Conexium.

Con una mirada de largo plazo, el Programa
Legado busca fortalecer la educacion técnica de
Chariaraly contribuir a que sus estudiantes cuenten
con mds y mejores herramientas para enfrentar
los desafios del mundo laboral , aportando al
desarrollo de Atacama.
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