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Desarrollo de la fuerza laboral minera en la Region de Atacama

MITTA 2050:
Una vision compartida para el talento técnico de
Atacama

R

i,

—
e
AR

'}
{t
LSS

El 23 de septiembre se desarroll6 en Copiap0é la 22 sesion plenaria de la Mesa Intersectorial Talento Técnico

Atacama 2050 (MITTA), impulsada por Gold Fields en el marco del Programa Legado.

La jornada reuni6 a 22 organizaciones del sector publico, privado, educativo y gremial, que validaron las lineas
de accion de la Hoja de Ruta que busca responder a un desafio clave: cdmo preparar a Atacama para el futuro

de su fuerza laboral en un contexto de cambios demogréficos, productivos y sociales.

En esta instancia se consolidé la vision compartida al 2050:

“Hacia 2050, Atacama consolida una red de formacion de talento técnico
inclusiva, de calidad y socialmente valorada, que ofrece una ruta vocacional
efectiva para jovenes y adultos a lo largo de su vida formativa y laboral’.

Juan Carlos Pena,
Seremi de Mineria de la Regién de Atacama:

“Es muy importante esta mesa, sobre todo porque
viene a apoyar el desarrollo de la educacion
técnico-profesional, ddindole una hoja de ruta y
dejando un legado para las generaciones futuras de
aqui al 2050".

¢ Qué es MITTA desde la voz de quienes componen
este espacio?

Preguntamos a sus participantes: como definen MITTA en una frase? Dale play y descubre como palabras
como colaboracion, articulacion, futuro y desarrollo regional se hacen realidad en este espacio.
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Experiencia internacional en TECSUP

Delegacion de Programa Legado conoce
experiencia internacional en TECSUP, Peru

En el marco del Programa Legado, docentes del Liceo Federico Varela y del Liceo Bicentenario Manuel
Magalhaes Medling junto al equipo del Programa Legado, realizaron una visita a TECSUP, institucidon de

referencia en la formacion técnica en Perd.

La experiencia permiti6 al equipo conocer de primera mano modelos de innovacion educativa y tecnoldgica
aplicados en la formacion de técnicos, con énfasis en simulaciéon, metodologias activas y vinculacién con la
industria. Ademas, visitaron las oficinas corporativas de Gold Fields, sosteniendo una reunién que permitié dar

cuenta de los avances del programa en terreno.

Este intercambio internacional aporta aprendizajes valiosos para fortalecer las especialidades técnicas en los

liceos de Atacama, incorporando practicas que ya son referentes en Latinoamérica.
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Avances Programa de Convivencia, Salud y Bienestar Integral
Convivencia escolar: del diagnéstico al
acompanamiento con nuevas metodologias

El Programa Legado también avanza en su componente de convivencia, salud y bienestar, instalando una
metodologia innovadora que combina diagndstico situado con acompafamiento a los equipos directivos. Porque

la transformacion educativa debe ser integral.

En septiembre se aplicaron herramientas como bitacoras afectivas y check-in semanales, que permiten a los
equipos reflexionar sobre sus practicas, identificar tensiones y reconocer fortalezas colectivas. Gracias a este
trabajo, ya se cuenta con los primeros diagnésticos diferenciados por liceo, lo que abre camino a intervenciones

mas ajustadas a la realidad de cada comunidad.

Mas que un informe, este proceso busca generar cultura de cuidado y reflexién, para transformar las

dinamicas diarias de los establecimientos, en estrategias sostenibles de bienestar y liderazgo educativo.

LICEQ BICENTENARIO DE EXCELENCIA
MANUEL MAGALHAES MEDLING

Presentacion de Disenos Curriculares en Liceos de la Provincia de Chanaral

Liceos Federico Varela y Bicentenario Manuel
Magalhaes renuevan sus disenos curriculares

En el marco del Programa Legado, los equipos de gestion del Liceo Federico Varela y del Bicentenario Manuel
Magalhaes Medling recibieron los nuevos disefios curriculares para las especialidades de Administracion

mencidn Logistica y Explotaciéon Minera.

Estos ajustes son fruto de un proceso participativo con docentes, directivos, instituciones de educacion
superior y empresas, que permitieron modernizar los programas formativos y alinearlos con la realidad

productiva regional. Entre los principales avances destacan:

e Actualizacion tecnolégica: incorporacion de ERP, WMS, simuladores 3D y software minero

especializado.

e Competencias digitales y socioemocionales: claves para responder a las nuevas demandas del

mundo laboral.

e Articulacion con educacién superior y empresas: fortaleciendo la empleabilidad y trayectorias de las

y los estudiantes.

Conoce mas sobre el trabajo de esta linea de accidn:
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