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Desarrollo de la fuerza laboral minera en la Region de Atacama

Inversion en recursos para
el aprendizaje

Los liceos técnico profesionales de la Provincia de Chafaral; Federico Varela
y Bicentenario Manuel Magalhaes Medling, asi como el Centro de
Educacién para Adultos (CEIA) de Diego de Almagro, recibieron el nuevo
equipamiento técnico en el marco del Programa Legado de Gold Fields,
una inversion que va mucho mas alla de la entrega de recursos materiales.

Esta renovaciéon responde a un proceso de actualizacién curricular,
fortalecimiento pedagégico y modernizacion de las especialidades,
desarrollado en conjunto por los equipos TP de cada establecimiento, el
SLEP Atacamay el equipo técnico que ejecuta el Programa Legado.

Computadores de alto rendimiento para uso de Autocad, pantallas
digitales, simuladores logisticos, carros de carga y conexion, insumos para
talleres y software especializados, son parte de las herramientas que
permitiran implementar clases mas actualizadas, pertinentes y conectadas
con las demandas reales del sector productivo.

190 estudiantes TP reciben
certificacion laboral en
Chanaral y Diego de
Almagro

Toda una generacion de jévenes de 4to medio de Educaciéon Media Técnico
Profesional recibié sus certificaciones de especializaciéon laboral tras
completar con éxito los cursos del Programa Legado de Gold Fields.

En total, 86 estudiantes del Liceo Federico Varela de Chanaral y 104, del
Liceo Bicentenario Manuel Magalhaes Medling de Diego de Almagro que
cursan las especialidades de administracion mencion logistica, mecanica
industrial, metalurgia extractiva y explotacion minera, fueron certificados
en puente grua & rigger, operacion de grua horquilla, picking RF, operacion
de equipos de flotacién minera y carguio.
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El Comité Directivo de Programa Legado —instancia que retine a los liceos
Federico Varela y Bicentenario Manuel Magalhaes Medling, la empresa ICV,
el CEIA de Diego de Almagro, Gold Fields y Conexium— realiz6 su sesiéon
mensual el pasado 6 de noviembre, en dependencias de Gold Fields en

®
seguimos avanzando en e
Ia im plementaCién de En este espacio, los equipos revisaron los avances del 2025, los

Comiteé Directivo:

aprendizajes y las brechas del proceso, asi como los lineamientos iniciales
para 2026, destacando la importancia de fortalecer la gobernanza, la
articulacion territorial y el trabajo conjunto con los establecimientos TP.

Programa Legado

La jornada también avanzé en la proyeccion de hitos y en la planificacion
de las proximas sesiones de MITTA.

MITTA lanza la Hoja de Ruta Talento Técnico
Atacama 2050

Con mas de 38 instituciones del mundo publico, privado y educativo,
se realizé la 3ra sesion plenaria de MITTA, instancia que marcé el
lanzamiento oficial de la Hoja de Ruta Talento Técnico Atacama 2050.

Este documento — elaborado a través de un proceso participativo —

Domingo Drago, vicepresidente de Asuntos Externos de Gold Fields
Américas, sostuvo que “esta hoja de ruta es el resultado de un esfuerzo
conjunto que sintetiza meses de trabajo, didlogo y construccion de
confianzas, una muestra concreta de lo que podemos lograr cuando la
colaboracién publico-privada se pone al servicio del desarrollo del

presenta una vision comun para fortalecer el talento técnico de la territorio’”.
region, con énfasis en 4 pilares estratégicos:
Ademads, agreg6 que “para Gold Fields, el Programa Legado es mucho
1. Consolidar una gobernanza regional para el talento técnico. mds que una iniciativa de inversién social. Creemos que la mineria solo
tiene sentido si contribuye al desarrollo sostenible de los territorios donde
2. Articular integralmente formacion, empleo y territorio. estd presente. Por eso, este programa de Gold Fields, que forma parte de
una iniciativa global presente en cinco paises, busca generar valor mds
alld de la mineria, fortaleciendo las capacidades locales y promoviendo
oportunidades que trasciendan a nuestras operaciones”.

3. Potenciar la formacion técnico profesional.

4. Fortalecer la empleabilidad de jovenes y adultos.
Te invitamos a revisar el informe de la Hoja de Ruta aqui.
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F i rm a d e co nve n io co n El Programa Legado avanzé un paso clave para fortalecer la certificacion de

competencias laborales en la regién: se firmé un convenio de colaboracién

ChiIeVanra con ChileValora, alianza que permitira ampliar y robustecer las

oportunidades de certificacion para estudiantes y personas adultas de
Atacama.

Un h,to para e/ reconocimiento de Este acuerdo impulsa el reconocimiento formal de aprendizajes y

experiencias, potenciando la empleabilidad y el desarrollo del talento

Competencias eh Atacama técnico del territorio.
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Se inician procesos de certificacion en Diego de Almagro
11 personas adultas comienzan certificacion en Soldador(a)

Ya partié en el CEIA de Diego de Almagro la etapa de entrenamiento de adultos en la Provincia de Chaiaral, conducente a una certificacion de
competencias laborales en el perfil de soldador (a) de ChileValora. En esta primera version, 11 participantes son parte de este proceso que potencia
una de las competencias mas requeridas por la industria local.

Esta iniciativa busca abrir nuevas oportunidades laborales, fortalecer trayectorias formativas y reconocer la experiencia de trabajadores y
trabajadoras del territorio.
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