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Desarrollo de la fuerza laboral minera en la Region de Atacama

Programa Legado sigue fortaleciendo el
talento técnico en Chanaral

Instalar capacidades en los liceos, conectar la educacién con el mundo laboral y generar més oportunidades para las personas.
Ese es el foco del Programa Legado de Gold Fields, iniciativa que esté en su afo 3 de operacién para esta versién y continla
impulsando distintas lineas de acciéon para mejorar la calidad de vida de las personas a través del fortalecimiento de la
Educacién Media Técnico Profesional en la provincia de Chanaral.

Durante el primer trimestre, el programa avanzé en nuevas instancias para robustecer el liderazgo educativo, la articulacién
territorial y celebré el gran logro de personas que consiguieron una nueva certificacion laboral, fortaleciendo el trabajo
conjunto entre liceos, empresas, instituciones y comunidades.

Red de lideres:
construyendo liceos
referentes para
Atacama

Los equipos directivos de los liceos Federico Varela vy
Bicentenario Manuel Magalhaes Medling contindan avanzando
en un proceso de trabajo colaborativo para fortalecer su gestion
y proyectar una vision comun para la Educacién Técnico
Profesional en la provincia.

Hasta la fecha, se han desarrollado dos jornadas de la Red de
Lideres, donde se abordaron temas como liderazgo estratégico,
innovacion pedagogica, aprendizaje significativo y vinculacion
con el entorno, poniendo en comun ademas qué significa
construir “liceos referentes” para el territorio.

El espacio permitié compartir experiencias, identificar desafios
comunes y avanzar en una mirada conjunta sobre cémo
fortalecer las trayectorias educativas y laborales de sus
estudiantes.

Revisa el video y conoce qué estan temas estan abordando en la Red de Lideres.

JQUE ES UN LICEO REFERENTE EN
EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL?

EN LA REGION DE ATACAMA, ALGUNOS LICEOS ESTAN IMPULSANDO ESTAN INNOVANDO EN CGMO ENSENAN LOS DOCENTES
LA TRANSFORMACION EN LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL. ¥ COMO APRENDEN SUS ESTUDIANTES.

il

=l

iLO ESTOY
% VIENDO DE
VERDAD!

ESTAN INCORPORANDO TECNOLOGIA INMERSIVA QUE ACERCA AUN ESTAN INVOLUCRANDO A EMPRESAS Y EDUCACION SUPERIOR PARA
MAS LA REALIDAD PRODUCTIVA A LOS ESTUDIANTES. TENER UNA FORMACION ACTUALIZADA Y PERTINENTE.

ESTAN ESPECIALIZANDO SUS COMPETENCIAS CON CURSOS
COMPLEMENTARIOS QUE GENERAN NUEVAS OPORTUNIDADES DE
EMPLEABILIDAD.

ESTAN ASEGURANDO QUE
LOS ESTUDIANTES SE
VINCULEN DE FORMA
TEMPRANA ALA
REALIDAD LABORAL Y
ACOMPANANDO SUS
TRAYECTORIAS.

FORMACION TECNICA CON SENTIDO, MAS OPORTUNIDADES |
Y MAS FUTURO PARA ATACAMA ‘
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Chanaral pone en

marcha su primer
CADE Provincial
Técnico Profesional

Con la participacion de los dos liceos técnico profesionales que
lideran la iniciativa: el Liceo Federico Varela y Bicentenario
Manuel Magalhaes Medling; ademas de empresas, instituciones
de educacién superior y organismos publicos, se realizé el
primer Consejo Asesor de Desarrollo Educativo (CADE) de la
Provincia de Chanaral.

La instancia busca fortalecer la articulacion entre el mundo
educativo y productivo, avanzando hacia una formacion mas
conectada con las necesidades reales del territorio.

Durante la jornada, los liceos presentaron avances, desafios y
proyecciones para 2026, ademas de iniciativas vinculadas a
certificaciones, cursos complementarios y fortalecimiento de
trayectorias formativas.

El encuentro finalizé con acuerdos para dar continuidad al
trabajo colaborativo y avanzar en la construcciéon de una agenda
provincial para la educacién TP.
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Programa Legado impulsa la certificacion
laboral de vecinos de la provincia

Un total de 26 personas de Chanaral y Diego de Almagro recibieron su certificacion de competencias laborales en perfiles
vinculados al sector mineria, fortaleciendo sus oportunidades de empleabilidad y desarrollo laboral.

La iniciativa, impulsada por el Programa Legado junto a ChileValora, SYC Certificaciones y el CEIA de Diego de Almagro, permitio
reconocer formalmente conocimientos y experiencias laborales adquiridas a lo largo de los anos.

Las certificaciones se realizaron en los perfiles de soldador, mantenedor mecanico y conductor transportista, areas altamente
demandadas por la industria.

La ceremonia marcé un importante hito para las y los participantes, quienes destacaron el valor de validar oficialmente su
experiencia y abrir nuevas oportunidades laborales para el futuro.
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